R.l.Vermogensbetreuung AG

Senior Risikomanager (m/w/d)

Wir, die R.l. Vermogensbetreuung AG, sind eine konzernfreie Kapitalverwaltungsgesellschaft und zahlen zu
den fihrenden unabhangigen Vermogensverwaltern in Deutschland. Das Vermogen unserer Kunden ist bei uns
bereits seit 1996 in sicheren Handen. Wir managen drei Investmentfonds und individuelle Wertpapierdepots mit
Anlageschwerpunkt auf internationalen Aktien und verwalten Uber 570 Millionen Euro. Zur Weiterentwicklung
unseres Unternehmens suchen wir ab sofort Verstarkung in Voll- oder Teilzeit.

Ihre Aufgaben:

In dieser Schlisselposition tragen Sie als strategischer Architekt der Risikoinfrastruktur die mafigebliche

Verantwortung fur die methodische Ausgestaltung unserer Risikomanagementlandschaft sowie fur die laufende

Umsetzung:

e Sie verantworten und pflegen das Risikomanagementsystem (RMS] auf Unternehmens- und Fondsebene
und entwickeln dieses unter Beriicksichtigung einschlégiger regulatorischer Vorgaben (z.B. KAGB, KAMa-
Risk, DORA, etc.) stetig weiter.

e Sie entwickeln fundierte Risikokonzepte und setzen diese effizient in Prozesse und Dokumente um.

e Sieidentifizieren und bewerten nicht-finanzielle Risiken und verantworten die Risikokontrolle, die Uberwa-
chung des Limitsystems und das Mafinahmencontrolling.

e Sie zeichnen verantwortlich fiir das Interne Kontrollsystem (IKS) sowie die Konzepte zur betrieblichen
Notfallplanung zur Sicherstellung des Geschaftsbetriebs (BCM).

e Sie bereiten die Risikoberichterstattung entscheidungsreif vor und agieren als zentraler Impulsgeber im
engen Austausch mit dem Vorstand.

e Sie setzen neue regulatorische Vorgaben zielgerichtet um und tbernehmen bei Bedarf relevante
Compliance-Aufgaben.

Ihr Profil:

e Ein abgeschlossenes Studium in einem relevanten Bereich (z.B. Wirtschaftswissenschaften).

e Mehrjahrige fundierte Berufserfahrung im Risikomanagement im Umfeld der Vermogensverwaltung, der
Banken- oder Versicherungswirtschaft oder ahnlichen Feldern.

e Tiefgehende Kenntnisse der Regulatorik und der methodischen Bewertung von Risiken.

o Fortbildungen, z.B. als Risikomanager Non-Financial Risks, Operational Risk Manager, Certified Internal
Auditor, Certified Business Continuity Manager oder vergleichbar, sind von Vorteil.

e Sicherer Umgang mit MS Office (insbesondere Excel).

e Ein hohes Maf} an Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und ein ausgepragter Qualitatsanspruch
sowie ein hochstes Maf3 an Diskretion, Loyalitat und Zuverlassigkeit.

e Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse

e Kommunikationsstarke, ein souveranes Auftreten.

Unser Angebot:

o Freiheit und Flexibilitat bei Ihrer Arbeit, dem Arbeitsort und den Arbeitszeiten.

o Eine attraktive, leistungsgerechte Vergttung mit variabler Komponente.

e FEinen Uberaus interessanten, vielseitigen und sicheren Arbeitsplatz mit viel Verantwortung.
e Flache Hierarchien, umfassenden Gestaltungsspielraum und eine enge Vorstandsanbindung.
e Ein angenehmes Betriebsklima und eine offene Kommunikationskultur.

Informieren Sie sich Uber uns gerne vorab unter www.riv.de. Unsere aktuellen Berichte finden Sie zudem im
Bundesanzeiger bzw. Unternehmensregister.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich gerne mit lhren vollstandigen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellung und des gewinschten Eintrittszeitpunkts bei Herrn Heiko Hohmann
unter bewerbung(@riv.de.



